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Локальный акт  

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

в положение об оплате труда работников МАДОУ «Детский сад №279»  

 

Внести в локальный акт от 04.12.2023г. «Положение об оплате труда 

работников МАДОУ «Детский сад №279» следующие изменения и дополнения: 

1. Пункт 5.1 раздела 5 «Порядок установления окладов педагогическим работникам, 

учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу Учреждения» изложить в 

следующей редакции:  

«5.1. Размеры окладов педагогическим работникам, учебно-вспомогательному и обслуживающему 

персоналу Учреждения устанавливаются работодателем на основании отнесения занимаемых ими 

должностей по соответствующим квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп не ниже минимальных рекомендуемых окладов: 

 

Рекомендуемые размеры минимальных окладов педагогических работников, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения. 

 

№  
п/п 

Квалифи-
кационный 

уровень 

Наименование 
должностей 

Размер 

минимальных 

рекомендуемых 

окладов, 

рублей 

1. 2 3 4 

1. Профессиональная квалификационная группа работников учебно-вспомогательного 
персонала второго уровня 

первый младший воспитатель 7278 

2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 
работников 

первый инструктор по физической культуре,  
музыкальный руководитель  

10554 

третий воспитатель, педагог-психолог 11559 

четвертый старший воспитатель 12063 

3. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей 
служащих первого уровня 

первый делопроизводитель 5463 



4. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей 
служащих второго уровня 

второй заведующий складом, заведующий хозяйством 7839 

5. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 

Основные профессии рабочих первого уровня 

первый уборщик служебных помещений 4808 

дворник 4808 

подсобный рабочий (грузчик) 4808 

машинист по стирке и ремонту белья 4808 

кастелянша 4808 

сторож (вахтер) 4808 

Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 

первый рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий 

7278 

 повар 7278 

6. Должность, не отнесенная к квалификационным группам 

 специалист по закупкам 7966 

 

2. Подпункт 5.3.1 пункта 5.3 раздела 5 «Порядок установления окладов педагогическим 

работникам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу Учреждения» 

изложить в следующей редакции:  

«5.3.1. За наличие квалификационной категории устанавливается повышающий 

коэффициент к окладу: 

Соответствие занимаемой должности с оценкой результатов квалификационного испытания: 

Первая квалификационная категория 1,1 

Высшая квалификационная категория  1,15 

Квалификационная категория «педагог-методист» 1,15 

Квалификационная категория «педагог-наставник» 1,15 

 

3. Подпункт 6.1.3 пункта 6.1 раздела 6 «Доплаты и надбавки компенсационного характера 

работникам Учреждения» изложить в следующей редакции: 

«6.1.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в соответствии 

со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

            По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха в порядке, предусмотренном статьей 153 

Трудового кодекса Российской Федерации.». 

 

4. Пункт 9.2 раздела 9 «Оплата труда административно-управленческого персонала 

Учреждения» изложить в следующей редакции:  

«9.2. Оклад заведующего Учреждения устанавливается трудовым договором в 

соответствии с требованиями квалификации исходя из утвержденных показателей 

деятельности и порядка отнесения Учреждения к группам по оплате труда руководителей 

в соответствии с Порядком отнесения муниципальных учреждений образования города 

Барнаула к группам по оплате труда руководителей, утвержденным приказом Комитета.  

 

Рекомендуемый размер должностного оклада заведующего Учреждения 

Наименование 

должности 

Единица 

измерения 

Группы по оплате труда 

I II III IV 

Заведующий Учреждения рубль 21449 19067 16687    14304 

 


