
СЕМИНАР-ПРАКТИКУМ 

«Положительная предвосхищающая оценка,  

как одно из средств личностного развития» 

 
Дошкольное детство – период активного освоения окружающего мира, 

складывания личности, развития личностных механизмов поведения.  

Эффективность педагогического воздействия на ребенка-дошкольника 

зависит от оптимального выбора методов и средств воспитательной работы. 

Их сегодня очень много.  

 

1. Задание для педагогов 

 

Ранжирование: 

Какие методы воспитания считаете наиболее результативными? 

 Убеждения 

 Принуждения 

 Поощрения 

 Наказания 

 Требования 

 Личный пример 

 

Как вы думаете, какой из методов воспитания самый эффективный? 

Ответы педагогов. 

Этот компонент присутствует в каждом из них – это оценка. 

Похвалить и наказать можно по-разному. А вы задумывались когда-

нибудь, как относятся дети к поощрениям и наказаниям? Какие мы чаще 

используем виды поощрений и наказаний? 

Составим список как, по вашему мнению, наиболее желаемые 

поощрения и какие наиболее страшные наказания для детей мы используем. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Желаемые поощрения Страшные наказания 

  

 

Основной метод поощрения: ____________________ 

Основной метод наказания:______________________ 

Как вы думаете, совпали ли ваше мнение с мнением детей. 

Сравнение двух таблиц. Выводы.  

 

2. Теория. 

С самых ранних лет ребенок слышит мнения и оценки, высказываемые о 

нем другими людьми: родителями, воспитателями, детьми. Мнения эти 

далеко не всегда одинаковы, а порой даже противоречивы.  Каждый человек, 

а тем более ребенок, нуждается в поощрении. Если ребенку все время 

говорить о его слабых способностях, у него вообще исчезнет стремление к 



самовоспитанию. Слишком высокое мнение о самом себе также нарушает 

отношение ребенка   с окружающими. 

Виды оценок: 

1. Прямая оценка – выражающаяся в одобрении или порицании 

либо действия, либо личностных качеств и адресованная 

непосредственно субъекту. Например: умница, ты была 

внимательной и поэтому, все задание выполнено правильно. 

2. Косвенная оценка - выражающаяся в одобрении или порицании 

определенных моральных качеств и поступков другого лица, 

например, «настоящие мужчины не плачут», «некоторые дети 

ведут себя сейчас как глупые медвежата из сказки «Два жадных 

медвежонка»» 

3. Опосредованная оценка - выражающаяся в оценивании 

действий и личностных качеств одного субъекта через прямую 

оценку другого «Тебя все будут любить, если ты будешь 

вежливым, как Инна Алексеевна» 

4. Предвосхищающая оценка - выражающаяся в одобрении 

предстоящих действий субъекта: «Ты замечательно прочтешь 

это стихотворение, потому что у тебя звонкий и выразительный 

голос» 

 

Т.о. похвалить можно по-разному 

 

Задание для педагогов: ранжирование по видам оценки: какую оценку 

используют больше всего в своей практике 

 

Мы много говорили на прошлых семинарах о личностно-

ориентированном подходе, и именно исходя из него целесообразно 

использовать положительную предвосхищающую оценку при формировании 

доброжелательного отношения со сверстниками, т.е. умения проявлять 

доброжелательность в таких ее формах, как помощь товарищу (если он 

нуждается в ней), забота о нем, сочувствие к нему (если ему плохо, если он 

попал в беду), способность поделиться с ним и уступить ему, не обижать его. 

Положительная предвосхищающая оценка - является не только 

условием, способствующим усвоению детьми нравственных представлений, 

но и средством, побуждающим их к реальным проявлениям 

доброжелательности. При этом положительная предвосхищающая оценка 

способствует проявлению у ребенка чувство гордости за приписываемое ему 

взрослым часто еще не сформированное качество (доброжелательность), что 

во многом определяет успешное усвоение этической информации и 

формирование опыта реальных проявлений доброжелательности, 

приобщающих положительную эмоциональную окраску. 

Положительная предвосхищающая оценка используется в комплексе с 

вербальным описанием педагогом затруднения ребенка, его отрицательного 

состояния и положительных переживаний, а также привлекательности 



проявлений доброжелательности другим ребенком и их прямая 

положительная оценка. 

Положительная предвосхищающая оценка взрослым ребенка, 

проявляющего негативное отношение к сверстнику, не вызывает у него 

чувство протеста, способствует проявлению чувства собственного 

достоинства. Подсказанный ребенку конкретный способ проявления 

доброжелательности принимается им легко и добровольно. 

Предвосхищение взрослым успехов ребенка, наделение его такими 

качествами, как «добрый», «хороший», «умеешь пожалеть» и т.д. вызывает у 

ребенка чувство удовлетворения, способствует быстрой смене негативного 

отношения к сверстнику на позитивное.  

Положительная предвосхищающая оценка может использоваться в 

стихийно возникающих ситуациях взаимодействия детей (как 

доброжелательных, так и недоброжелательных) 

 

 

3. Решение ситуаций (по подгруппам). 

4. Задания для педагогов (по подгруппам): составить ситуации, в 

которых можно использовать положительную предвосхищающую оценку 

5. Задания для педагогов (по подгруппам) 

Памятка «Как хвалить ребенка» 

 Как надо хвалить 

 Как нельзя хвалить 

 Кого и за что хвалить Успешных и талантливых, самолюбивы и 

жаждущих оценок, застенчивых, «слабых» и малоспособных 

 

6. Задания для педагогов (по подгруппам): составить картотеку приемов 

по социализации каждого ребенка. 

Т.е. методические приемы, способствующие проявлению 

доброжелательности, повышение самооценки, нравственное воспитание. 

7. Картотека «Поощрений» 

 

Таким образом, только дифференцированный подход воспитателя к 

отбору средств, методов и приемов воздействия на детей позволяет достичь 

определенных успехов – положительных изменений во взаимоотношениях с 

детьми, проявления ими внимания друг к другу, умения замечать 

затруднения других, помогать им.  

 

 

 

 

 

 

 



КАРТОТЕКА ПООЩРЕНИЙ 

 

1. Великолепно! Правильно! Хорошо! Необыкновенно! Прекрасно! 

Совершенно! Чудно! 

2. Умно, замечательно, отлично, заворожительно, действительно, 

бесподобно. 

3. Как здорово, гениальная идея, блестящая идея, совершенно верно, 

удачно, как приятно. 

4. Умничка, прекрасно, молодчинка, верно, здорово. 

5. Толковый, славно, особый, оригинально, чудесно, гениально, 

превосходно. 

6. Ты делаешь это хорошо. Ты делаешь это красиво. Ты делаешь сегодня 

это значительно лучше. Хорошая работа! 

7. Еще немного времени и у тебя получиться. С каждым днем у тебя 

получается лучше. 

8. Я знала, что ты сможешь сделать это. 

9. Твоя работа принесла мне много радости. 

10. Это лучше всего! Еще лучше! Это лучше, чем всегда! Так держать! Это 

уже успех! 

11.  Ты это сможешь! Ты умнее, сильнее, смелее! 

12. Поздравляю! Мои поздравления! Я очень горжусь тобой! Это твоя 

победа. 

13. Ты настоящий мастер!  

14. Я верю в тебя, у тебя будет всегда получатся не хуже, чем сейчас. 

Хорошо запомнил! Ты сейчас на правильном пути! 

15. Ты был очень внимательным! 

16. Ты быстро учишься! 

17. Большое тебе спасибо! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Картотека «Приемы по социализации каждого ребенка» 

 

1. Кроме вербальных оценок можно использовать наглядные пособия, 

позволяющие детям представить себе идеальный образец действия, т.е. 

наглядную модель. Оценочные карты, где есть схематическое 

изображение последовательности действий и требования к их 

качеству. Изображения этих действий понятны для детей. Кроме этих 

изображений в карте перечислены имена детей или индивидуальные 

значки-картинки. Каждому ребенку в соответствующую графу 

становиться значок-оценка, свидетельствующие об успехе или не 

успехе в освоение ребенком того или иного действия.  

 Формирования у детей навыков культуры еды 

 Самообслуживания 

 Уход за растениями 

 Трудовые навыки 

2. Абажур «Культурный ребенок», где в качестве наглядных опорных 

сигналов изображены правила культурного поведения.  В 

соответствующей ситуации мы обращаем внимание ребенка на этот 

абажур, что побуждает его соотнести свои действия с изображенными 

и оценить их. 

3. Наглядное пособие «Хорошо-плохо», способствует усвоению норм 

поведения.  В качестве образца используется изображение различных 

ситуаций, в которых герои совершают положительные или 

отрицательные поступки. В итоге – качественная оценка поступка, 

оценочная классификация, соотнесение представляемого и реального. 

4. прием косвенной оценки – наглядные пособия с изображением 

неправильнотго действия, которое перечеркнуто красной полоской, 

что является отрицательной оценкой и, одновременно, запрещающим 

сигналом, например, знаки «Осанка», «Бегать нельзя», «Громкие звуки 

запрещены». 

5. Просмотр м/ф, чтение сказок. 

6. «Звезды недели» - «Самая оригинальная поделка» 

7. Я научился… 

8. Наши успехи на занятиях – по каждому занятию. 

9. Альбом «Давайте жить дружно» Рассматривают вместе с детьми 

конфликтную ситуацию и дети предлагают выход из нее. 

10. Коврик мира 

11. Подушка мира 

12. Словарь добрых слов 

13. Панно «Живем по правилам» 

 По лестнице ходить спокойно. 

 Мириться если поругались….. 

 

 



 

Дети завтракают. Люба тянется к тарелке с хлебом, которая стоит 

около Саши, но дотянутся не может. Саша не обращает на девочку 

внимание. 

 

 

 

 

Во время завтрака Антон ногами под столом толкает Женю. 

Девочка начинает плакать. 

 

 

 

 

Рома бежит за Леной, замахивается на нее обручем, хочет ударить. 

 

 

 

 

Оксана принесла конфеты, угощает воспитателя и няню, а девочек, 

стоящих радом, нет. 

 

 

 

 

 

Дети ушли в бассейн, разбросав одежду на стульях, на полу. 

Воспитатель обращается к тем, кто остался в группе…. 

 

 

 

 

 

 

Оля, Катя, Женя играют в куклы. Воспитатель обращается к ним: 

… 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



Дети завтракают. Люба тянется к тарелке с хлебом, которая стоит около 

Саши, но дотянутся не может. Саша не обращает на девочку внимание.  

В.: Саша ты же очень заботливый, никого не обижаешь, всегда 

помогаешь другим. Можешь тарелку с хлебом пододвинуть, если до нее 

трудно дотянуться. Люба не может этого сделать и очень расстроилась. 

Посмотри на нее.  Он пододвинул. Саша ты поступил как добрый мальчик. 

Помог любе, позаботился о ней, ей приятно. 

 

 

Во время завтрака Антон ногами под столом толкает Женю. Девочка 

начинает плакать. В: Антон ты же очень заботливый, добрый никогда детей 

не обижаешь, не толкаешь их особенно девочек. 

 

 

Рома бежит за Леной, замахивается на нее обручем, хочет ударить. 

В.: «Рома ты же добрый, никогда не дерешься, никого не обижаешь. И 

лену не обидел молодец» 

 

 

Оксана принесла конфеты, угощает воспитателя и няню, а девочек, 

стоящих радом, нет. В.: «Оксана, я знаю, ты очень добрая девочка, всегда 

угощаешь других: и Наташу, и Олю, и Катю» она угощает. В.: вы все добрые 

делитесь со всеми, что у вас есть. Все попробовали конфеты, никому не 

обидно 

 

 

Дети ушли в бассейн, разбросав одежду на стульях, на полу. 

Воспитатель обращается к тем, кто остался в группе…. Ваши друзья ушли в 

бассейн, а одежду разбросали. Наверно очень спешили. Я знаю вы всегда 

друг другу помогаете. Может быть им сюрприз сделаем. Сложим одежду 

аккуратно.  Складывают. Дети вернуться из бассейна и удивляться и 

обрадуются. 

 

 

Оля, Катя, Женя играют в куклы. Воспитатель обращается к ним: как вы 

хорошо и дружно играете, не ссоритесь, игрушками делитесь, помогаете друг 

другу. Поэтому вам интересно и настроение у вас хорошее. 


