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2022 год был одним из самых трудных в новейшей истории. Трагические 
события на рубежах нашей Родины внесли свои коррективы в жизнь каждой 
семьи. Вместе с тем, наряду с готовностью отстаивать свои интересы, мы 
показали сплочённость перед лицом глобальной угрозы, решимость 
защищать мир для наших детей, наши ценности и интересы. 

Профсоюзные организации активно включились в общее дело, активно 
участвуя в акциях «Мы вместе!», «Всё для Победы!», организуя сбор помощи 
соотечественникам в ДНР и ЛНР, Запорожской и Херсонской областях. 
Оказывается материальная помощь нашим мобилизованным и членам их 
семей, а также беженцам. Воинским частям переданы предметы первой 
необходимости, спальники, тёплые вещи и нагреватели, подарки и письма 
поддержки. Вместе со студентами на профсоюзные средства организовано 
изготовление тактических носилок и плетение маскировочных сеток. 

Десятки наших земляков – работников образовательных учреждений 
отправились в зону специальной военной операции в качестве 
мобилизованных и добровольцев. Оказывая посильную помощь, мы 
молимся сегодня за них. Храни их Бог! 

Только вместе, только единым фронтом всего общества и каждого 
гражданина мы сможем достичь наших целей. Профсоюзный девиз 
«Единство! Солидарность! Справедливость!» в эти дни как никогда актуален. 
Пусть каждый из нас на своём рабочем месте приближает нашу общую 
Победу! Пусть наши дети впитывают от нас, своих учителей и воспитателей, 
подлинный патриотизм и вечные ценности. 

Уверен: общая работа принесёт мир, стабильность и благополучие нашей 
любимой России, без которой мы не мыслим своего существования. Иначе и 
быть не может, ведь у нас есть самое главное – наши Надежда, Вера и 
Любовь!  

С уважением, председатель Алтайской краевой организации                                
Общероссийского Профсоюза образования, председатель Краевого Совета отцов, 
член Регионального штаба Общероссийского Народного Фронта ЮРИЙ АБДУЛЛАЕВ 
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В организациях сферы 

образования 

Алтайского края 

действует  

1281 
 первичка 

 

Наши ряды 

объединяют  

41 897  
членов Профсоюза 

 

Охват профсоюзным 

членством  

62,4% 

НАШИ 

ПРОФСОЮЗНЫЕ 

РЯДЫ 



МЫ В СИБИРСКОМ 

ФЕДЕРАЛЬНОМ 

ОКРУГЕ  

(10 регионов) 

АЛТАЙСКАЯ 

КРАЕВАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

4 место по охвату 

профчленством (62,4%) 

в тройке лучших по охвату молодёжи 

(72,5%) 

4 место по охвату 

образовательных 

организаций (85,7%) 

в тройке лучших  

по цифровизации  

(98% в ЕАИС) 

4 место по росту 

профсоюзного бюджета 

1 место по количеству 

выданных беспроцентных 

ссуд и льготных кредитов 



(Региональное Отраслевое соглашение заключено 7 февраля 2022 года  
с дополнениями от 1 июля 2022 года) 

ɊɔɗɘɎɉɓəɘ ɈɡɗɔɐɎɏ 
əɖɔɈɋɓɢ ɔɛɈɆɘɆ 
ɒəɓɎɜɎɕɆɑɢɓɡɛ 
ɔɇɖɆɍɔɈɆɓɎɏ 

ɘɋɖɖɎɘɔɖɎɆɑɢɓɡɒɎ 
ɔɘɖɆɗɑɋɈɡɒɎ 
ɗɔɉɑɆɞɋɓɎɥɒɎ 

 

ɈɕɋɖɈɡɋ ɓɔɈɡɋ ɓɔɖɒɡ Ɉ 
ȶɋɉɎɔɓɆɑɢɓɔɋ ɗɔɉɑɆɞɋɓɎɋ 
ɈɓɔɗɎɑɎɗɢ ɊɈɆɌɊɡ ɍɆ ɉɔɊ 

ɓɆ 41%  
Ɉɡɖɔɗɑɔ ɝɎɗɑɔ 
ɒəɓɎɜɎɕɆɑɎɘɋɘɔɈ, 
ɔɛɈɆɝɋɓɓɡɛ 

ɘɋɖɖɎɘɔɖɎɆɑɢɓɡɒɎ 
ɗɔɉɑɆɞɋɓɎɥɒɎ 

1264   

ɐɔɑɑɋɐɘɎɈɓɡɛ ɊɔɉɔɈɔɖɆ 
ɍɆɐɑɤɝɎɑɎ ɕɖɔɚɐɔɒɡ  
ɗ ɖɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɥɒɎ 

 

98,9%  
əɝɖɋɌɊɋɓɎɏ ɔɇɖɆɍɔɈɆɓɎɥ 
ɔɛɈɆɝɋɓɡ ɐɔɑɊɔɉɔɈɔɖɆɒɎ 

ɈɕɋɖɈɡɋ ɍɆɐɖɋɕɑɋɓɡ 
ɊɔɕɑɆɘɡ ɕɖɔɚɗɔɤɍɓɡɒ 
ɆɐɘɎɈɎɗɘɆɒ ɍɆ ɖɆɇɔɘə Ɉ 
ɎɓɘɋɖɋɗɆɛ ɐɔɑɑɋɐɘɎɈɆ 

ɔɛɖɆɓɆ ɘɖəɊɆ 
 

ɔɘɊɋɑɢɓɡɏ ɖɆɍɊɋɑ  
ɗ əɝɦɘɔɒ ɗɕɋɜɎɚɎɐɎ 
ɔɇɖɆɍɔɈɆɘɋɑɢɓɡɛ 
ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɏ 

ȴɘɖɆɗɑɋɈɡɋ 
ɗɔɉɑɆɞɋɓɎɥ Ɏ 
ɐɔɑɑɋɐɘɎɈɓɡɋ 
ɊɔɉɔɈɔɖɡ ï 
ɐɑɤɝɋɈɡɋ 
Ɋɔɐəɒɋɓɘɡ 
ɗɔɜɎɆɑɢɓɔɉɔ 
ɕɆɖɘɓɦɖɗɘɈɆ 
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98,5 % 



 
! ȹɊɆɑɔɗɢ ɊɔɇɎɘɢɗɥ ɕɖɆɈɆ 
ɕɖɔɛɔɌɊɋɓɎɥ ɆɘɘɋɗɘɆɜɎɎ ɓɆ Ɉɡɗɞəɤ 
ɐɈɆɑɎɚɎɐɆɜɎɔɓɓəɤ ɐɆɘɋɉɔɖɎɤ 
ɕɋɊɆɉɔɉɎɝɋɗɐɎɒ ɖɆɇɔɘɓɎɐɆɒ:  
 
-  ɎɒɋɤɟɎɒ (ɎɒɋɈɞɎɒ) ɕɋɖɈəɤ ɎɑɎ 
Ɉɡɗɞəɤ ɐɈɆɑɎɚɎɐɆɜɎɔɓɓəɤ ɐɆɘɋɉɔɖɎɎ ɕɔ 
ɔɊɓɔɏ Ɏɍ ɊɔɑɌɓɔɗɘɋɏ, ɕɔ Ɋɖəɉɔɏ 
ɊɔɑɌɓɔɗɘɎ, Ɉ ɘɔɒ ɝɎɗɑɋ Ɉ ɗɑəɝɆɋ, ɋɗɑɎ 
ɓɆ Ɉɡɗɞəɤ ɐɈɆɑɎɚɎɐɆɜɎɔɓɓəɤ 
ɐɆɘɋɉɔɖɎɤ ɕɔ Ɋɖəɉɔɏ ɊɔɑɌɓɔɗɘɎ 
ɕɋɊɆɉɔɉɎɝɋɗɐɎɋ ɖɆɇɔɘɓɎɐɎ ɕɖɋɘɋɓɊəɤɘ 
ɈɕɋɖɈɡɋ, ɓɋ Ɏɒɋɥ ɕɔ ɣɘɔɏ ɊɔɑɌɓɔɗɘɎ 
ɕɋɖɈɔɏ ɐɈɆɑɎɚɎɐɆɜɎɔɓɓɔɏ ɐɆɘɋɉɔɖɎɎ; 
 
-ɥɈɑɥɤɟɎɒɗɥ ɉɖɆɌɊɆɓɆɒɎ ȶɔɗɗɎɏɗɐɔɏ 
ȺɋɊɋɖɆɜɎɎ, ɎɒɋɤɟɎɒ ɕɋɖɈəɤ ɎɑɎ 
Ɉɡɗɞəɤ ɐɈɆɑɎɚɎɐɆɜɎɔɓɓəɤ ɐɆɘɋɉɔɖɎɤ, 
ɕɖɎɗɈɔɋɓɓəɤ ɓɆ ɘɋɖɖɎɘɔɖɎɎ ɇɡɈɞɎɛ 
ɖɋɗɕəɇɑɎɐ ȷȷȷȶ, ɓɋɍɆɈɎɗɎɒɔ ɔɘ ɘɔɉɔ, 
ɝɘɔ ɔɓɎ ɓɋ ɕɖɔɛɔɊɎɑɎ ɓɆ ɘɋɖɖɎɘɔɖɎɎ 
ȶɔɗɗɎɏɗɐɔɏ ȺɋɊɋɖɆɜɎɎ ɆɘɘɋɗɘɆɜɎɎ ɓɎ ɓɆ 
ɕɋɖɈəɤ, ɓɎ ɓɆ Ɉɡɗɞəɤ 
ɐɈɆɑɎɚɎɐɆɜɎɔɓɓəɤ ɐɆɘɋɉɔɖɎɤ  
(Ɉ ɗɑəɝɆɋ ɕɖɋɊɔɗɘɆɈɑɋɓɎɥ ɖɋɍəɑɢɘɆɘɔɈ 
ɕɖɔɚɋɗɗɎɔɓɆɑɢɓɔɏ ɊɋɥɘɋɑɢɓɔɗɘɎ, 
ɕɔɑəɝɋɓɓɡɛ ɓɆ ɘɋɖɖɎɘɔɖɎɎ ȶɔɗɗɎɏɗɐɔɏ 
ȺɋɊɋɖɆɜɎɎ). 
 
(ȪɔɕɔɑɓɋɓɎɥ Ɉ ȶɋɉɎɔɓɆɑɢɓɔɋ ȴɘɖɆɗɑɋɈɔɋ 
ɗɔɉɑɆɞɋɓɎɋ ɓɆ 2022-2024 ɉɉ., Ɏɤɑɢ 2022) 

ȶɋɉɎɔɓɆɑɢɓɔɋ ɔɘɖɆɗɑɋɈɔɋ ɗɔɉɑɆɞɋɓɎɋ: ɓɔɈɆɜɎɎ 2022 ɉɔɊɆ 



ȴɗɓɔɈɓɡɋ 
ɓɆɕɖɆɈɑɋɓɎɥ 
ɕɖɆɈɔɍɆɟɎɘɓɔɏ 
ɊɋɥɘɋɑɢɓɔɗɘɎ 
ɕɖɔɚɗɔɤɍɆ 

ȳɆɞɆ ɕɖɆɈɔɍɆɟɎɘɓɆɥ ɖɆɇɔɘɆ ï ɣɘɔ: 

5727   

ɕɖɔɞɋɊɞɎɛ 
ɕɖɆɈɔɈəɤ ɣɐɗɕɋɖɘɎɍə 
ɓɔɖɒɆɘɎɈɓɡɛ ɆɐɘɔɈ 

ɐɖɆɋɈɔɉɔ, 
ɒəɓɎɜɎɕɆɑɢɓɔɉɔ Ɏ 
ɑɔɐɆɑɢɓɔɉɔ əɖɔɈɓɋɏ 

4370   
ɖɆɗɗɒɔɘɖɋɓɓɡɛ 
ɔɇɖɆɟɋɓɎɏ  

(+738 ɐ 2021 ɉ.),                     
92%  Ɏɍ ɐɔɘɔɖɡɛ 
ɖɋɞɋɓɡ Ɉ ɕɔɑɢɍə 
ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ                               

ɇɋɍ ɈɔɍɇəɌɊɋɓɎɥ                      
ɘɖəɊɔɈɔɉɔ ɗɕɔɖɆ 

49  
ɈɡɎɉɖɆɓɓɡɛ Ɋɋɑ 

 Ɉ ɗəɊɆɛ Ɏ  

1,1 ɒɑɓ. 
ɖəɇɑɋɏ, 

ɈɡɕɑɆɝɋɓɓɡɛ ɑɤɊɥɒ 

209   

ɕɖɆɈɔɈɡɛ ɕɖɔɈɋɖɔɐ  
Ɏ ɐɔɓɘɖɔɑɢɓɔ- 
ɒɋɘɔɊɎɝɋɗɐɎɛ 
ɈɡɋɍɊɔɈ 

4 ɒɑɓ. ɖəɇɑɋɏ 
ɈɡɕɑɆɝɋɓɔ ɝɑɋɓɆɒ 
ȵɖɔɚɗɔɤɍɆ ɕɔ Ɏɛ 

ɎɘɔɉɆɒ 

190  
ɘɡɗ. ɖəɇɑɋɏ 
ɊɔɕɑɆɝɋɓɔ ɕɋɊɆɉɔɉɆɒ 
ȨɔɑɝɎɛɎɓɗɐɔɉɔ Ɏ 
ȶɔɊɎɓɗɐɔɉɔ ɖɆɏɔɓɔɈ 

ɕɔ ɎɘɔɉɆɒ 
ɐɔɒɕɑɋɐɗɓɡɛ 

ɕɖɔɈɋɖɔɐ ɐɖɆɏɐɔɒɆ 

ɃɐɗɕɋɖɘɎɍɆ ɕɖɔɋɐɘɔɈ 
ɍɆɐɔɓɔɈ Ɏ ɓɔɖɒɆɘɎɈɓɡɛ 
ɕɖɆɈɔɈɡɛ ɆɐɘɔɈ 

ȵɖɆɈɔɈɡɋ ɕɖɔɈɋɖɐɎ 

ȪɔɗəɊɋɇɓɔɋ 
ɗɔɕɖɔɈɔɌɊɋɓɎɋ 

ȵɖɆɈɔɈɔɋ 
ɕɖɔɗɈɋɟɋɓɎɋ 

ȶɆɗɗɒɔɘɖɋɓɎɋ 
ɌɆɑɔɇ Ɏ ɔɇɖɆɟɋɓɎɏ 

Ȱɔɓɘɖɔɑɢ ɍɆ 
ɗɔɇɑɤɊɋɓɎɋɒ ɘɖəɊɔɈɔɉɔ 
ɍɆɐɔɓɔɊɆɘɋɑɢɗɘɈɆ 

7 

ȷəɊɋɇɓɆɥ ɍɆɟɎɘɆ 

ȶɆɍɖɋɞɋɓɎɋ 
ɘɖəɊɔɈɡɛ ɗɕɔɖɔɈ 



1276   

ɐɔɑɑɋɐɘɎɈɓɡɛ 
ɊɔɉɔɈɔɖɔɈ Ɉ 
əɝɖɋɌɊɋɓɎɥɛ 
ɔɇɖɆɍɔɈɆɓɎɥ 

467  

ɔɇɗɑɋɊɔɈɆɓɎɏ 
əɗɑɔɈɎɏ ɘɖəɊɆ ɗɎɑɆɒɎ 

56  ɈɓɋɞɘɆɘɓɡɛ 
ɘɋɛɓɎɝɋɗɐɎɛ 
ɎɓɗɕɋɐɘɔɖɔɈ Ɏ  

746  əɕɔɑɓɔɒɔɝɋɓɓɡɛ 
ɕɔ ɔɛɖɆɓɋ ɘɖəɊɆ 

ɃɐɗɕɋɖɘɎɍɆ ɕɖɔɋɐɘɔɈ 
ɍɆɐɔɓɔɈ Ɏ ɓɔɖɒɆɘɎɈɓɡɛ 
ɕɖɆɈɔɈɡɛ ɆɐɘɔɈ 

ȷɔɜɎɆɑɢɓɔɋ 
ɕɆɖɘɓɋɖɗɘɈɔ 

ȪɔɗəɊɋɇɓɆɥ Ɏ ɗəɊɋɇɓɆɥ 
ɍɆɟɎɘɆ 

ȵɖɆɈɔɈɔɋ ɔɇɋɗɕɋɝɋɓɎɋ Ɏ 
ɐɔɓɗəɑɢɘɎɖɔɈɆɓɎɋ 

ȵɖɆɈɔɈɔɋ 
ɕɖɔɗɈɋɟɋɓɎɋ 

ȶɆɇɔɘɆ ɕɔ ɔɇəɝɋɓɎɤ 
ɕɖɔɚɆɐɘɎɈɆ 

Ȱɔɓɘɖɔɑɢ ɍɆ 
ɗɔɇɑɤɊɋɓɎɋɒ ɘɖəɊɔɈɔɉɔ 
ɍɆɐɔɓɔɊɆɘɋɑɢɗɘɈɆ 
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ɓɔɥɇɖɢ 2018 

ɊɋɐɆɇɖɢ 
2018  

ɒɆɏ 
2019  

2019 - 2022  

Ɏɤɓɢ 2022 

ȴɇɖɆɟɋɓɎɋ 
ɕɑɋɓəɒɆ 
ɐɖɆɏɐɔɒɆ 
ȵɖɔɚɗɔɤɍɆ 
ɐ ȩəɇɋɖɓɆɘɔɖə 
ȦɑɘɆɏɗɐɔɉɔ ɐɖɆɥ ɔ 
ɓɋɔɇɛɔɊɎɒɔɗɘɎ 
ɎɍɒɋɓɋɓɎɥ ɗɎɗɘɋɒɡ 
ɔɕɑɆɘɡ ɘɖəɊɆ 

ȵɔɖəɝɋɓɎɋ 
ȩəɇɋɖɓɆɘɔɖɆ  
Ȩ.ȵ. ȸɔɒɋɓɐɔ  
ɕɔ ɖɋɞɋɓɎɤ 
ɕɖɔɇɑɋɒɡ 

ȶɆɍɖɆɇɔɘɐɆ 
ȵɖɎɒɋɖɓɔɉɔ 
ɕɔɑɔɌɋɓɎɥ ɔɇ 
ɔɐɑɆɊɓɔɏ ɗɎɗɘɋɒɋ 
ɔɕɑɆɘɡ ɘɖəɊɆ, 
ɔɘɒɋɓɆ əɝɋɓɎɐɔ-
ɝɆɗɆ Ɏ 
əɗɘɆɓɔɈɑɋɓɎɋ 
ɋɊɎɓɡɛ 
ɒɎɓɎɒɆɑɢɓɡɛ 
ɔɐɑɆɊɔɈ 

ȨɡɊɋɑɋɓɎɋ 
ɊɔɕɔɑɓɎɘɋɑɢɓɔɉɔ 
ɚɎɓɆɓɗɎɖɔɈɆɓɎɥ 
ɓɆ ɕɔɈɡɞɋɓɎɋ 
ɔɕɑɆɘɡ ɘɖəɊɆ 

ȹɗɘɆɓɔɈɑɋɓɎɋ 
ɓɔɈɡɛ, 
ɕɔɈɡɞɋɓɓɡɛ  
ɓɆ 10% ɔɐɑɆɊɔɈ 

ȦȱȸȦȯȷȰȦɅ 
ȰȶȦȫȨȦɅ 

ȴȶȩȦȳȮȭȦȼȮɅ 

ȲȮȳȮȷȸȫȶȷȸȨȴ 
ȴȧȶȦȭȴȨȦȳȮɅ  
Ȯ ȳȦȹȰȮ 

ȦȱȸȦȯȷȰȴȩȴ ȰȶȦɅ 

ȷɎɗɘɋɒɓɆɥ ɖɆɇɔɘɆ  
ɕɔ ɗɔɈɋɖɞɋɓɗɘɈɔɈɆɓɎɤ ɗɎɗɘɋɒɡ 

ɔɕɑɆɘɡ ɘɖəɊɆ 

Минимальный размер оплаты труда 

повышался дважды 
 

-с 1 января 2022 года МРОТ вырос на 8,6% 

и составил 13 890 рублей 

-с 1 июня 2022 года МРОТ вырос на 10% и 

составил 15 279 рублей 

 

-благодаря судебным искам профсоюзов, 

с 2017 года районный коэффициент 

платится сверх МРОТ (+15%, +25%) 
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«Повышение заработной платы россиян – это один из принципиальных вопросов, которым должно 

заниматься правительство, и профсоюзы это делают. Делают, несмотря ни на что. Делают, несмотря 

ни на какие спецоперации. Идёт сложный диалог в трехсторонней комиссии между представителями 

работодателей, профсоюзами и правительством. Этот диалог продолжается».  В.В. Путин 

Ȩ ȦɑɘɆɏɗɐɔɒ ɐɖɆɋ  
Ɉ 2022 ɉɔɊə  
ɗ əɝɦɘɔɒ ɒɓɋɓɎɥ  
ɕɖɔɚɗɔɤɍɓɔɏ ɗɘɔɖɔɓɡ 
ȮȳȪȫȰȷȦȼȮɅ ȭȦȶȦȧȴȸȳȴȯ ȵȱȦȸɁ 
ȵȶȴȨȴȪȮȱȦȷɂ ȪȨȦȬȪɁ: 

 
ȷ 1 Ɏɤɓɥ 2022 ɉɔɊɆ əɗɘɆɓɔɈɑɋɓɡ 
ɓɔɈɡɋ ɋɊɎɓɡɋ ɕɔɈɡɞɋɓɓɡɋ 
ɒɎɓɎɒɆɑɢɓɡɋ ɔɐɑɆɊɡ (+10%) 
 
ȷ 1 ɔɐɘɥɇɖɥ 2022 ɉɔɊɆ ɒɎɓɎɒɆɑɢɓɡɋ 
ɔɐɑɆɊɡ ɈɓɔɈɢ ɕɖɔɎɓɊɋɐɗɎɖɔɈɆɓɡ                  
ɕɔ Ɉɗɋɒ ȵȰȩ (+4,3%) 
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КАК МЫ 

СУДИМСЯ  

ЗА 

НАШИХ 

ЛЮДЕЙ 

 

ʇʨʘʚʦʚʘʷ ʧʦʤʦʱʴ ʚ ʦʬʦʨʤʣʝʥʠʠ 

ʠʩʢʦʚʳʭ ʟʘʷʚʣʝʥʠʡ ʚ ʩʫʜ ʦʢʘʟʘʥʘ  

49 ʯʣʝʥʘʤ ʇʨʦʬʩʦʶʟʘ 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

1 ʤʣʥ. 81 ʪʳʩ. ʨʫʙʣʝʡ  
ʚʳʧʣʘʯʝʥʦ ʯʣʝʥʘʤ ʇʨʦʬʩʦʶʟʘ  

ʧʦ ʩʫʜʝʙʥʳʤ ʨʝʰʝʥʠʷʤ 

ʇʨʝʜʤʝʪʦʤ ʠʩʢʦʚ ʙʳʣʠ ʚʦʧʨʦʩʳ: 

- ʢʦʤʧʝʥʩʘʮʠʷ ʨʘʩʭʦʜʦʚ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʧʦ 

ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʤ ʦʩʤʦʪʨʘʤ, 

- ʚʢʣʶʯʝʥʠʝ ʚ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʡ ʩʪʘʞ 

ʧʝʨʠʦʜʦʚ ʨʘʙʦʪʳ; 

- ʚʦʩʩʪʘʥʦʚʣʝʥʠʝ ʧʨʘʚ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ 

ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʥʘ ʣʴʛʦʪʥʫʶ ʧʝʥʩʠʶ 
#ПРОФзащита 
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КАК МЫ ЗАБОТИМСЯ ОБ ОХРАНЕ ТРУДА 

Проведено 746 обследований условий труда  

(428 - внештатными инспекторами и 318 – 

уполномоченными), выявлено 1748 нарушений,  

выдано 98 представлений об устранении нарушений. 
 

Рассмотрено 62 обращения, связанных с нарушением 

прав работников в области охраны труда, из них 57 

решено в пользу работников. 
 

Разобрано 12 трудовых споров, из них 11 разрешены в 

пользу членов Профсоюза 
 

Расследовано с участием Профсоюза 3 несчастных 

случая на производстве (2 лёгкой степени, один тяжёлый) 

и 4 случая, не связанных с производством (в т.ч. 2 

смертельных). 
 

Возвращено при содействии Профсоюза из ФСС  

на мероприятия по охране труда 1 млн. 701 тыс. рублей. 



ȶȫȦȱɂȳɁȫ ȪȫȱȦ ȨȲȫȷȸȴ ȽȦȫȵȮȸȮɅ 

• ȲɆɘɋɖɎɆɑɢɓɆɥ ɕɔɒɔɟɢ 
ɝɑɋɓɆɒ ȵɖɔɚɗɔɤɍɆ ɔɐɆɍɆɓɆ ɓɆ 
ɗəɒɒə 9,3 ɒɑɓ. ɖəɇɑɋɏ. 

 

•  ȧɋɗɕɖɔɜɋɓɘɓɡɋ ɊɋɓɋɌɓɡɋ 
ɍɆɏɒɡ ɕɔɑəɝɎɑɎ 918  ɝɋɑɔɈɋɐ ɓɆ 
ɗəɒɒə 11 ɒɑɓ. 340 ɘɡɗ. ɖəɇ.                       
(ɓɆ 119 ɝɋɑ. ɇɔɑɢɞɋ, ɝɋɒ Ɉ 2021 
ɉ.) 

 

•  ȱɢɉɔɘɓɡɋ ɐɖɋɊɎɘɡ ɕɔɊ 
ɓɎɍɐɎɏ ɕɖɔɜɋɓɘ Ɉ ɕɖɔɚɗɔɤɍɓɔɒ 
ɐɖɋɊɎɘɓɔɒ ɐɔɔɕɋɖɆɘɎɈɋ ɕɔɑəɝɎɑɎ 
29 ɕɆɏɟɎɐɔɈ ɓɆ ɔɇɟəɤ ɗəɒɒə 
ɇɔɑɋɋ 957 ɘɡɗ.ɖəɇ. (ɓɆ 193 ɘɡɗ. 
ɇɔɑɢɞɋ, ɝɋɒ Ɉ 2021 ɉ.) 

 

•  çȨɗɦ Ɋɑɥ ȵɔɇɋɊɡ!è: 2,3 ɒɑɓ. 
ɖəɇ. ɕɔɌɋɖɘɈɔɈɆɓɡ Ɏ ɕɖɎɈɑɋɝɋɓɡ 
ɕɖɔɚɗɔɤɍɓɡɒɎ ɆɐɘɎɈɎɗɘɆɒɎ Ɉ 
ɕɔɒɔɟɢ ɚɖɔɓɘə ɓɆ ȷȨȴ 

 



БУДЬ ЗДОРОВ С ПРОФСОЮЗОМ! 
 

По льготным путевкам (со скидкой 20%)                       

в профсоюзных санаториях оздоровились в 2022 

году 268 членов Профсоюза и членов их семей, что 

на 78 чел. больше, чем в предыдущем году. 

Экономическая эффективность составила 2 млн. 

370 тысяч. сэкономленных рублей.  

По паритетным программам оздоровления при 

50%-ном софинансировании из краевого 

комитета оздоровились, прошли медицинское 

обследование, получили стоматологические 

услуги 108 членов Профсоюза на общую сумму 

532 тысяч руб. (в среднем по 5 тыс. на чел.)    

              

В других санаториях–профилакториях  системы 

«Профкурорт», в т.ч. за пределами Алтайского 

края оздоровились 107 членов Профсоюза 



ȵɖɎ ɕɖɔɚɗɔɤɍɓɔɏ ɕɔɊɊɋɖɌɐɋ ɕɖɔɈɋɊɋɓɡ ɗɔɘɓɎ ɥɖɐɎɛ ɗɕɔɖɘɎɈɓɔ-ɔɍɊɔɖɔɈɎɘɋɑɢɓɡɛ 
ɒɋɖɔɕɖɎɥɘɎɏ: ɑɡɌɓɎ ɍɊɔɖɔɈɢɥ, ɗɕɆɖɘɆɐɎɆɊɡ, ɍɆɕɑɡɈɡ, ɍɆɇɋɉɎ, ɗɔɖɋɈɓɔɈɆɓɎɥ, ɘəɖɓɎɖɡ, 

ɕɋɖɈɋɓɗɘɈɆ, ɘəɖɗɑɦɘɡ, ɈɋɑɔɕɖɔɇɋɉɎ, ɕɔɐɆɍɆɘɋɑɢɓɡɋ ɈɡɗɘəɕɑɋɓɎɥ  

ȵȶȴȺȷȴɄȭ ï  
ɘɋɖɖɎɘɔɖɎɥ ɍɊɔɖɔɈɢɥ 



• Благодаря профсоюзным 

инициативам около 4 тысяч 

человек или 10% всех членов  

членов Профсоюза смогли 

реализовать свои мечты о 

путешествиях по родному краю с 

существенным удешевлением 

туристических услуг. 
 

• За пределы Алтайского края 

при поддержке Профсоюза 

выехали  163 работника и члены 

их семей. 
 

• Абхазия, Кавказские 

Минеральные воды, Крым, Сочи, 

Анапа, Геленджик, Байкал, 

Москва, Казань, Санкт-Петербург 

– основные направления поездок 

ОТКРЫВАЙ МИР  

С ПРОФСОЮЗОМ! 

Главным фаворитом,  

по-прежнему, остаётся наш 

любимый Горный Алтай, 

который посетили 

более 3 тысяч человек 
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Как мы содействуем профессиональному росту педагогов 

Министерство образования и науки Алтайского края  

Алтайский институт развития образования им. А.М. Топорова 

Клуб «Учитель года Алтая» 

АНО «Сельский учитель» («Титовцы») 

Ассоциация «Лучшие школы Алтая» 

Губернаторский клуб учителей-новаторов 

Алтайский краевой союз детских и подростковых организаций 

Алтайский краевой центр психолого-педагогической                                                              

и медико-социальной помощи 

 

более 1  млн. руб.  
направлено из профсоюзного 

бюджета на софинансирование 

краевых конкурсов 

профессионального мастерства 

и поддержку лучших (в 1,7 раза 

больше, чем год назад) 



 
 
 
 
 
 

В 2022 году под 
эгидой Профсоюза 

состоялся  
первый Съезд 

Алтайской краевой 
общественной 
организации  

«Клуб «Учитель года 
Алтая» 
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НАШИ УМНЫЕ И 
ЯРКИЕ СТУДЕНТЫ 
Активно поддерживаются 

студенческие профкомы:  в 
2022 году на краевые 

студенческие мероприятия 
крайкомом выделено  

427 тыс. рублей 

Впервые проведен 
межрегиональный 

студенческий профсоюзный 
форум «Зов Алтая», 

собравший                                           
150 профактивистов                         

из 14 регионов Сибири и 
Дальнего Востока, 

включавший конкурс на 
лучшее профбюро 
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Мы – ИННОВАЦИОННЫЙ ПРОФСОЮЗ! 

• Алтайская краевая организация Профсоюза в числе первых в России с 2019 года 

реализует проект «Цифровизация Профсоюза» и выдаёт электронный профбилет. 

 

•  На профсоюзный учёт в единой автоматизированной системе Общероссийского 

Профсоюза образования (ЕАИС) встали 41 042 члена Профсоюза. 

 

• Исполкомом Профсоюза наша организация отмечена в числе передовых, где на 

электронный профсоюзный учёт поставлено более 98% от всех членов Профсоюза. 



#ПРОФинфо 

Газета 

«Профсоюзный 

звонок» – 

приложение к газете 

«Профсоюзы Алтая» 

Сайт Алтайской краевой организации на 
портале Общероссийского  Профсоюза 
образования – главный источник 
информации о  деятельности  организации: 

www.eseur.ru/altkray/ 

Страница «Профсоюз образования 
Алтайский край» в социальной сети 
ВКонтакте: ярко, оперативно, насыщенно: 

vk.com/akopobr22 



çȷɋɉɔɊɓɥ ɒɋɌɊə 
ȲɎɓɔɇɖɓɆəɐɎ ɐɖɆɥ Ɏ 
ɐɖɆɋɈɔɏ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɋɏ 
ȵɖɔɚɗɔɤɍɆ ɗɑɔɌɎɑɎɗɢ 
ɔɝɋɓɢ ɐɔɓɗɘɖəɐɘɎɈɓɡɋ 
ɈɍɆɎɒɔɔɘɓɔɞɋɓɎɥ, 
ɕɔɍɈɔɑɥɤɟɎɋ 
ɣɚɚɋɐɘɎɈɓɔ ɖɋɞɆɘɢ 
ɈɔɍɓɎɐɆɤɟɎɋ Ɉɔɕɖɔɗɡ, 
ɊɆɌɋ ɗɆɒɡɋ ɘɖəɊɓɡɋ.  
 
ȰɑɤɝɋɈɆɥ ɍɆɊɆɝɆ - 
ɗɊɋɑɆɘɢ ɓɆɞə 
ɕɖɔɚɗɔɤɍɓəɤ 
ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɤ ɋɟɦ ɇɔɑɋɋ 
ɒɓɔɉɔɝɎɗɑɋɓɓɔɏ Ɏ 
ɣɚɚɋɐɘɎɈɓɔɏ Ɏ 
ɗɘɖɋɒɎɘɢɗɥ ɐ 
ɗɘɔɕɖɔɜɋɓɘɓɔɒə 
ɝɑɋɓɗɘɈə!è. 

 
ȲɎɓɎɗɘɖ ɔɇɖɆɍɔɈɆɓɎɥ Ɏ ɓɆəɐɎ  

ȦɑɘɆɏɗɐɔɉɔ ɐɖɆɥ 
ȷ.ȵ. ȩɔɈɔɖəɛɎɓɆ 


